Governo nao impoe limites ao
acolhimento de ucranianos

Acolhimento Foram aceites 142 pedidos de protecao
temporaria, sobretudo de pessoas entre os 18 e 0s 34
anos. Ha perto de 8 mil vagas de emprego disponiveis

~
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Portugal esta de portas abertas para a chegada de ucranianos que fujam do conflito
na Ucrania. O Governo assegura que nao ha limite fixado para o acolhimento de
pessoas daquele que se prevé ser um dos maiores fluxos de refugiados da Histoéria
recente da Europa. “O pais encontra-se disponivel para receber todos os ucranianos,
sem qualquer quota estabelecida”, garante ao Expresso o gabinete da secretaria de
Estado para a Integracao e as Migracoes.

Apesar de ja existir um acordo de principio para a ativacao do estatuto de protecao
temporaria a nivel europeu, Portugal antecipou-se e ja esta a fazé-lo. Este
mecanismo de acolhimento permite simplificar a burocracia no momento da
chegada: quando algum ucraniano faz este pedido, é imediata a avaliacdo interna e
em algumas horas ¢ atribuido o estatuto de beneficiario de protecao temporaria. Até
esta quinta- -feira, o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) aceitara 142 pedidos



(81 mulheres e 61 homens), quase todos feitos em territério portugués. A faixa etaria
com maior expressao € entre os 18 e 0s 34 anos.

Uma das grandes diferencas deste mecanismo € a rapidez com que ¢ atribuido. Em
vez de ser avaliado se cada pessoa cumpre os requisitos, assume-se que um grupo de
pessoas — neste caso os cidadaos ucranianos — esta apto para o programa. “Isto
alivia os servicos, que colapsam numa situacao de grande afluxos de chegadas em
que nao ha condig¢oes para olhar caso a caso”, diz Sofia Pinto Oliveira, professora da
Escola de Direito da Universidade do Minho. Numa semana de conflito, a ONU
estima que 1 milhao de pessoas tenham saido da Ucrania.

Uma vez feito o pedido, a pessoa fica de imediato com um comprovativo até receber
um documento que lhe confere todos os direitos e deveres previstos. O Estado
garante o alojamento.

Até quinta-feira, Portugal j tinha sinalizadas 1500 respostas, “disponibilizadas por
servigos publicos, autarquias, entidades da sociedade civil e cidadaos”. E ainda
atribuido automaticamente o NIF, o nimero da Seguranca Social e o de utente do
SNS.

O financiamento, até ao fecho da edicao, nao estava definido. O provavel é que s6 o
seja quando o programa for também aprovado em Bruxelas. Esta é, no entanto, uma
questao que preocupa as entidades de acolhimento. André Costa Jorge, coordenador
da Plataforma de Apoio aos Refugiados, pede clarificacao, pelo caracter
extraordinario da situacao.

“Portugal nunca acolheu mais do que 5 mil refugiados e podera receber 30 mil”
agora.

O emprego ¢ outra diferenca: um requerente de asilo s6 pode trabalhar ap6s o
pedido ser aceite, enquanto os ucranianos que chegam terao acesso imediato ao
mercado de trabalho.

Até ao fecho desta edicdo, as empresas nacionais registaram perto de 8 mil vagas na
plataforma criada pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) para
agregar oportunidades de trabalho para ucranianos.

Os dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social (MTSSS) sinalizam “oportunidades em todo o pais” e “enorme diversidade de
profissoes”.

“O emprego é a via mais rapida para a integracao destes cidadaos”, vinca Antonio
Saraiva, presidente da Confederacao Empresarial de Portugal (CIP).

O lider dos patroes sinaliza que a CIP, tal como outras confederacoes e associacoes,
“esta a trabalhar com o IEFP para acelerar o acolhimento de todos os que vierem
para o nosso pais”. A Associacao Empresarial de Portugal também “esta em dialogo
com o Governo” na divulgacao de vagas, diz o presidente, Luis Manuel Ribeiro.

O leque de vagas ja disponiveis é amplo, sobretudo em “tecnologias de informacao,
transportes (motoristas), restauracao e hotelaria, sector social e construcao civil”,
avanca o MTSSS. Areas que, de resto, coincidem com os sectores em que as
empresas reportam dificuldades de contratacao.



A Associacao Portuguesa dos Industriais de Calcado tem “30 empresas disponiveis e
200 vagas no imediato”, confirma o porta-voz, Paulo Goncalves.

Numero que coincide com as oportunidades que os membros da Associacao
Nacional de Transporte de Passageiros terao ja introduzido na plataforma,
sobretudo para motoristas. O mesmo acontece na construcao, onde faltam 80 mil
trabalhadores.

Uma escassez critica cuja solucao, explicou ao Expresso Manuel Reis Campos,
presidente da Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Puablicas,
“passa parcialmente por receber bem trabalhadores estrangeiros qualificados”.

Por isso, Jodo Vieira Lopes, presidente da Confederagao de Comércio e Servicos de
Portugal lanca o alerta: “Muitos destes refugiados sao profissionais qualificados e
profissionalmente integrados no seu pais. E determinante criar um processo
simplificado de certificacao de competéncias para estas pessoas”, que ja foi sugerido
ao Governo.

Os empregadores que contratem por esta via tém disponiveis duas medidas — o
Incentivo Ativar.pt ou o Compromisso Emprego Sustentavel — que garantem um
apoio financeiro a contratacdo num montante que pode variar (dependendo do
contrato), entre quatro a 12 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais,
atualmente €443,20, a que acresce uma majoracao de pelo menos 10% por se
tratarem de refugiados.
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